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राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको प्रमखु काययकारी अलिकृत 

छनौट तथा लिफाररि काययष्ट्रवलि, २०८१ 

 

 िञ्चािक िलमलतबाट स्वीकृत लमलतिः२०८१/०१/११ (बैठक नं.३५)  

 

राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको प्रमखु काययकारी अलिकृत पदमा खिुा प्रलतस्पिायको माध्यमबाट छनौट 
गरी  लनयकु्ति गनय लिफाररि गने प्रयोजनको िालग बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५३ को उपदफा (३) खण्ड 
(क) र राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको लनयमाविी, २०८० को लनयम ३६ (१) बमोक्तजम िञ्चािक 
िलमलतिे यो काययष्ट्रवलि स्वीकृत गरी िागू गरेको छ ।  

१. िंक्तिप्त नाम प्रारम्भिः  (१) यो काययष्ट्रवलिको नाम “राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको प्रमखु 
काययकारी अलिकृत छनौट तथा लिफाररि काययष्ट्रवलि, २०८१” रहेको छ ।  

(२) यो काययष्ट्रवलि िञ्चािक िलमलतबाट स्वीकृत भएको लमलतदेक्तख िागू हनुछे ।  

 

२. पररभाषािः  
(क) “काययष्ट्रवलि” भन्नािे राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको प्रमखु काययकारी अलिकृत छनौट 

तथा  लिफाररि काययष्ट्रवलि, २०८१ िम्झनपुदयछ । 

(ख) "कम्पनी" भन्नािे राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेड िम्झनपुदयछ । 

 

३. दरखास्त आह्वानिः कम्पनीको प्रमखु काययकारी अलिकृत पदपूलतयका िालग  एक्काईस ि  दनको म्याद  दईस  
राष्ट्रियस्तरको दैलनक पलिकामा कम्तीमा दईुस  पटक अनिूुची-१ बमोक्तजमको  िूचना प्रकाशन          
गररनेछ ।  िाथै यस्तो िूचना कम्पनीको वेबिाइटमा िमेत राक्तखनेछ । 

 

४. आवश्यक शैक्तिक योग्यता, अनभुव र उमेरिः  (१) कम्पनीको प्रमखु काययकारी अलिकृत लनयिु गदाय देहाय 
बमोक्तजमको योग्यता तथा अनभुव भएको व्यक्तििाईस  लनयिु गनुयपनेछिः-  

(क) बीमा, मौ िक, बैंष्ट्रकङ्ग, ष्ट्रवत्तीय, वाक्तिज्यशास्त्र, व्यवस्थापन, जनप्रशािन, तथ्याङ्कशास्त्र, गक्तित, 

अथयशास्त्र  वा कानून ष्ट्रवषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर वा िो िरहको उपालि हालिि गरेको र 
व्यवस्थापक तहमा बीमा ििेमा  भए पााँच वषय, बैङ्क वा ष्ट्रवत्तीय िेिमा भए आठ वषय तथा  दवैु 
िेिमा भए बीमामा कम्तीमा एक वषयको अनभुव िष्ट्रहत कम्तीमा िात वषयको अनभुव हालिि 
गरेको वा,  

(ख) चाटयडय एकाउ्टेण्िी गरेको वा बीमा, मौ िक, बैंष्ट्रकङ्ग,  ष्ट्रवत्तीय, वाक्तिज्यशास्त्र, व्यवस्थापन, 
जनप्रशािन, तथ्याङ्कशास्त्र, गक्तित, अथयशास्त्र, इक्त्जलनयररङ्ग वा कानून ष्ट्रवषयमा कम्तीमा स्नातक वा 
िो िरहको उपालि हालिि  गरेको र कम्तीमा व्यवस्थापक तहमा बीमा िेिमा भए कम्तीमा दश 
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वषय, बैङ्क तथा ष्ट्रवत्तीय ििेमा भए प्र  वषय वा दवैु ििेमा भए बीमा िेिमा कम्तीमा एक 
वषयको  अनभुव िष्ट्रहत कम्तीमा बाह्र वषयको अनभुव हालिि गरेको।   

(२) दरखास्त  दने अक्त्तम लमलतिम्म ६५ (पैँिठ्ठी) बषय पूरा नभएको ।  

 

५. दरखास्त िाथ पेश गनुयपने कागजात तथा ष्ट्रववरिहरिः (१) कम्पनीको प्रमखु काययकारी अलिकृत पदको 
िालग दरखास्त  ददा उम्मेदवारिे देहाय बमोक्तजमको ष्ट्रववरि पेश गनुयपनेछिः-  

(क) शैक्तिक योग्यता, अनभुव, िम्पकय  ठेगाना (इमेि, टेलिफोन, मोबाइि नम्बर, घर वा  कायायियको 
ठेगाना) खिेुको ष्ट्रवस्ततृ वैयक्तिक ष्ट्रववरि,  

(ख) उम्मेदवार आफैिे प्रमाक्तित गरेको नेपािी नागररकताको प्रमािपि र शैक्तिक योग्यताको  प्रमािपि 
(वैदेक्तशक शैक्तिक योग्यताको हकमा िमकिता प्रमािपि िमेत)  

(ग) तालिम तथा अनभुवको कागजातको प्रलतलिपी,  
(घ) पााँच हजार शब्दमा नबढ्न ेगरी तयार गररएको व्याविाष्ट्रयक कायययोजना (Business Action 

Plan) दईुस  प्रलत, 
(ङ) काययष्ट्रवलिको अनिूची २ बमोक्तजमको दरखास्त ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको ष्ट्रववरिको (व्यविाष्ट्रयक कायययोजना बाहेक) प्रत्येक पानाको अ्त्यमा 
उम्मेदवारिे दस्तखत गनुयपनेछ ।  

(३) उम्मेदवारिे दरखास्तिाथ पेश गनुयपने स्वयं घोषिामा यि दफा एवं अनिूुची २ बमोक्तजमको देहायको 
खिुाउनपुने ष्ट्रववरिहर आफैिे प्रमाक्तित गरी पेश गनुयपनेछिः-   
(क) कुनै राजनीलतक दिको िदस्य नरहेको,   
(ख) कम्पनीिाँग ठेक्कापट्टा वा कुनै चिअचि िम्पक्तत्तको  कारोवारमा आफैँ  वा आफ्नो पररवारका 

कुनै िदस्यको िंिग्नता नभएको वा  कम्पनीिाँग लनजी स्वाथय नभएको,   

(ग) आफ्नो नाममा व्यक्तिगत बेरज ुबााँकी नरहेको,   
(घ) ष्ट्रकते, जाििााँजी, भ्रष्टाचार, िम्पक्तत्त शषु्ट्रिकरि, मानब बेक्तचबखन, बैष्ट्रकङ्ग किूर,  बीमा तथा अ्य 

ठगी, शरीर ब्िक वा अपहरि जस्ता फौजदारी किूरमा अदाितबाट िजाय नपाएको,   
(ङ)  टाट नपल्टेको वा बेइमानी वा जाििाजीको आरोपमा िजाय नपाएको एवं दामािाहीमा 

नपरेको,   
(च) नेपािको प्रचलित कानून बमोक्तजम कािोिूचीमा नपरेको वा कािोिूचीबाट फुकुवा भएको तीन 

वषय पूरा भएको,  
(छ) कुनै प्रकारको कर लतनय बााँकी बक्यौता नभएको  र   

(ज) लनयामक लनकायबाट प्रमखु काययकारी अलिकृत हनु अयोग्य हनुे भनी तोष्ट्रकएको अवस्था 
नभएको ।   

 



3 
 

६. देहायको व्यक्ति कम्पनीको प्रमखु काययकारी अलिकृत हनु योग्य हनु ेछैनिः (१) शारीररक तथा मानलिक 
अस्वस्थताको कारििे िेवा गनय अिमथय भएको, 
(२) प्रचलित कानून बमोक्तजम कािोिूचीमा परेको वा कािोिूचीबाट फुकुवा भएको तीन बषय पूरा नभएको, 
(३) कम्पनीको िञ्चािक, िञ्चािकको नक्तजकको नातेदार वा कमयचारी, बीमा मध्यस्थकताय वा 

परामशयदाताको रपमा काययरत रहेको, 
(४) ष्ट्रवगत तीन वषयको अवलिमा कम्पनीको िेखापरीिक भईस  कायय गरेको, 
(५) लितोपि व्यविायीको रपमा कायय गने वा लितोपि बजारको िदस्य रहेको, 
(६) कम्पनीिाँग ष्ट्रवत्तीय स्वाथय भएको, 
(७) बीमा कम्पनीहरको प्रमखु काययकारी अलिकृत भईस िकेको व्यक्ति त्यस्तो पदमा नरहेको लमलतिे छ 

मष्ट्रहना नपगेुको, 
(८) प्रचलित कानून बमोक्तजम कैद िजाय पाईस  त्यस्तो िजाय भिुान भएको लमलतिे तीन वषय पूरा नभएको, 
(९) ष्ट्रवदेशी मिुकुको स्थायी आवािीय अनमुलत प्राप्त गरेको, 

(१०) ष्ट्रकते, जाििाजी, भ्रष्टाचार, िम्पक्तत्त शिुीकरि, मानव बेचष्ट्रवखन, बैष्ट्रकङ्ग किरु, बीमा तथा अ्य ठगी, 
शरीर ब्िक वा अपहरि जस्ता फौजदारी किरुमा अदाितबाट िजाय पाएको,   

(११)  िावयजालनक पदमा बहाि रहेको ।  

 

७. व्याविाष्ट्रयक कायययोजना पेश गनुयपनेिः  (१) उम्मेदवारिे चार प्रलत व्याविाष्ट्रयक कायययोजना (Business 

Action  Plan) लििब्दी गरी दरखास्तिाथ पेश गनुयपनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको व्याविाष्ट्रयक कायययोजनामा प्रमखु काययकारी अलिकृतको िालग  तोष्ट्रकएको 
काम, कतयव्य र अलिकारिाईस  मध्यनजर गरी देहायका ष्ट्रववरिहर िमावेश गररएको हनुपनेुछिः-   
(क) कम्पनीको िंक्तिप्त जानकारी,   
(ख) कम्पनीको ष्ट्रवद्यमान अवस्थाको पष्ट्रहचान र ष्ट्रवश्लषेि,   

(ग) बीमा िेिको राष्ट्रिय तथा अ्तराष्ट्रिय पररदृश्य, नेपािको ष्ट्रवद्यमान बीमा बजारको ष्ट्रवश्लषेि, 

राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको ऐलतहालिक पषृ्ठभलुम, कम्पनीको ष्ट्रवद्यमान अवस्थाको 
पष्ट्रहचान र ष्ट्रवश्लषेि, िबि पि, दवुयि पि एवंम अविर र चनुौतीहरको ष्ट्रवश्लषेि (SWOT 

Analysis) र ििुार गनुयपने लबषयहर । 

(घ) कम्पनीको रिनीलतक ििुार गनुयपने िेिहरको ष्ट्रवश्लषेि (Analysis of Major Areas For 

Strategic Reform)  

(ङ) कम्पनीको िंस्थागत िशुािन, Digitalization,आिलुनकीकरि, िम्पक्तत्त व्यवस्थापन, जोक्तखम 
व्यवस्थापन, उत्पादकत्व अलभवृष्ट्रि, प्रलतस्पिायत्मक िमता अलभवृष्ट्रि, औद्योलगक िम्ब्ि, मानव 
िंशािन व्यवस्थापन तथा िमता ष्ट्रवकाि, Innovative Intervention, Institution Building, 

ष्ट्रवक्तत्तय व्यवस्थापन, िेखा परीििको लनयलमतता, प्रशािकीय खचय व्यवस्थापन, श्रोत पररचािन 
िगायतका िेिमा ििुार गनुयपने ष्ट्रवषयको अध्ययन तथा ष्ट्रवश्लषेि, पररपािनको प्रभावकाररताको 
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िालग आवश्यक योजना एवम ्िमिामष्ट्रयक ििुार गनुयपने िेिको पष्ट्रहचान िमेतका आिारमा 
तयार पाररएको  िमय-िाररिी िष्ट्रहतको कायय योजना -Action Plan_ । 

(च) प्रिेष्ट्रपत ष्ट्रवक्तत्तय ष्ट्रववरििः प्रस्ताष्ट्रवत कायय योजनाका आिारमा आगामी ४ बषयमा पगु्न िक्न े
प्रिेष्ट्रपत ष्ट्रवक्तत्तय अवस्थाको ष्ट्रवश्लषेि -Projected Financial Statement_ । 

(३) व्याविाष्ट्रयक कायययोजना नेपािी वा अंग्रजेी भाषामा तयार गनुयपनेछ। व्याविाष्ट्रयक कायययोजना A4 

िाइजको कागजमा मूि शीषयक १६ प्वाइ्ट बोल्डमा, उपशीषयक १४ प्वाइ्ट बोल्डमा, उपशीषयकको 
बुाँदाहर १२ प्वाइ्ट बोल्डमा र अ्तवयस्त(ुText) १२  प्वाइ्ट नमयिमा तयार गररएको       
हनुपनेछ । नेपािी भाषामा भए ष्ट्रप्रलत/कालिमाटी यलुनकोड फ्टमा र  अंग्रजेी भाषामा भए Times 

New Roman Font मा हनुपनेछ ।   

(४) व्याविाष्ट्रयक कायययोजनामा क्रमानिुार पषृ्ठ िंख्या उल्िेख गरी अनिचुीमा िंिग्न पषृ्ठहरमा  रोमन 

“I” देक्तख शरु हनुेगरी क्रमानिुार पषृ्ठ िंख्या उिेख गररएको हनुपनेछ ।   

(५) व्याविाष्ट्रयक कायययोजनामा उम्मेदवारको पष्ट्रहचान खलु्न ेगरी नाम वा िंकेत िेख्न पाइनेछैन ।   

(६) पष्ट्रहिो चरिको पररििबाट िंक्तिप्त िूची (Short Listing) मा परेका उम्मेदवारिे प्रस्ततुीकरि  िमेत 
गनुयपनेछ । प्रस्ततुीकरिको िालग प्रत्येक उम्मेदवारिाईस  बढीमा ४० लमनेटको िमय प्रदान      
गररनेछ ।  

 

८. मूल्याङ्कन िम्ब्िी अङ्कभारिः (१) उम्मेदवारको मूल्याङ्कन दईुस  चरिमा गरी कूि १०० अंकमा हनुेछ । 
प्रथम चरिको मूल्याङ्कन  शैक्तिक योग्यता, अनभुव र व्याविाष्ट्रयक कायय योजनाको परीिि गरी ५५ 
पूिायङ्कमा हनुेछ । दोश्रो चरिमा उम्मेदवारको मूल्याङ्कन व्याविाष्ट्रयक कायययोजनाको प्रस्तलुतकरि र 
अ्तवायताय गरी ४५  पूिायङ्कमा हनुेछ ।  

(२) उम्मेदवारको मूल्याङ्कन िम्ब्िी अङ्कभार देहाय बमोक्तजम हनुेछिः-   
(क) प्रथम चरि - ५५ अङ्क  

१ शैक्तिक योग्यता १० अङ्क 

२ अनभुव १५ अङ्क 

३ व्याविाष्ट्रयक कायययोजना ३० अङ्क 

 

(ख) दोश्रो चरि - ४५ अङ्क  

१ व्याविाष्ट्रयक कायययोजनाको प्रस्तलुतकरि २० अङ्क 

२ अ्तवायताय २५ अङ्क 

 

 

(३)  उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोक्तजम शैक्तिक योग्यता, अनभुव र व्याविाष्ट्रयक कायययोजनाको  दहेाय 
बमोक्तजम अङ्क प्रदान गररनेछ:-  
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(क) शैक्तिक योग्यता -१० अङ्क  

तह प्रथम शे्रिी ष्ट्रितीय शे्रिी तलृतय शे्रिी 
स्नातकोत्तर वा िो िरह १० ९ ८ 

स्नातकोपालि वा िो िरह ७ ६ ५ 

*(स्नातकोत्तर मालथको कुनै उपािी हालिि गरेको भएमा एकमषु्ट दश अंक प्रदान गररनेछ ।) 

 

 

 (ख)  अनभुव-१५ अङ्क     

  बीमा/पनुबीमा बैङ्क वा ष्ट्रवत्तीय िेि 

(१) बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (४)  को 
खण्ड (क) मा तोष्ट्रकए बमोक्तजम व्यवस्थापक तह अलिकृत 
 ितीय वा िो भ्दा मालथको पद/तहमा हालिि गरेको अनभुव 
वापतको अङ्कमा बीमा िेिमा भए पााँच वषय (प्रलत वषय 
१.5  अङ्कका दरिे), बैङ्क वा ष्ट्रवत्तीय िेिमा भए आठ  वषय 
(प्रलत वषय ०.937५ अङ्क), तथा दवैु िेिमा  भए िात वषय 
मध्ये बीमामा कम्तीमा एक वषयको  बीमा िेिको (प्रलत वषय 
१.5 अङ्क), ष्ट्रवत्तीय िेिको  भए (प्रलत वषय ०.999 अङ्क),   

7.५ अङ्क 7.5 अङ्क 

(२) बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५७ को उपदफा (४)  को 
खण्ड (ख) अनिुार योग्यता हालिि गरेकाको  हकमा 
व्यवस्थापक तह अलिकृत   ितीय वा िो भ्दा मालथको 
पद/तहमा हालिि गरेको  अनभुव वापतको अङ्कमा बीमा 
िेिमा भए दश  वषय (प्रलत वषय ०.7५ अकं), बैङ्क वा ष्ट्रवत्तीय 
िेिमा  भए प्र वषय (प्रलत वषय ०.495 अङ्क), तथा 
दवैु िेिमा भए बाह्र वषय मध्ये बीमामा कम्तीमा एक  वषयको 
बीमा िेिको (प्रलत वषय ०.7५ अङ्क), ष्ट्रवत्तीय िेिको भए 
(प्रलत वषय ०.6१5 अङ्क),  

  

(३) उच्च व्यवस्थापष्ट्रकय तह (तह एघार वा िो भ्दा  मालथ) 

थप प्रत्येक बषय बीमा िेिमा कायय गरेको  अनभुव भए प्रलत 
वषय 1.125 र बैङ्क तथा ष्ट्रवत्तीय  िेिको अनभुव भए प्रलत 
वषय ०.7५ अङ्क,  

3.75 अङ्क 3 अङ्क 

(४) प्रमखु काययकारी अलिकृत पदको अनभुवका िालग प्रत्येक 
बषय बीमा िेिमा कायय गरेको अनभुव भए प्रलत वषय 1.12५ 
र र बैङ्क तथा ष्ट्रवत्तीय िेिको  अनभुव भए प्रलत वषय ०.7५ 
अङ्क  । 
 

3.75 अङ्क 3 अङ्क 
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तर एक बषय भ्दा कम अष्ट्रविको अनभुव वापतको अङ्क  दइनेछैन । अनभुवको अङ्क गिना 
गदाय  बीमाको अनभुवको गिना गरी बााँकी अङ्कभार बैङ्क तथा ष्ट्रवत्तीय िेिको अनभुविाईस  गिना       
गररनेछ ।  

(ग) व्याविाष्ट्रयक कायययोजना (Business Action Plan) को गिुस्तर             ३० अङ्क  

(१) कम्पनीको िंक्तिप्त जानकारी                         २ अङ्क 

(२) कम्पनीको ष्ट्रवद्यमान अवस्थाको पष्ट्रहचान र ष्ट्रवश्लषेि ५ अङ्क 
(३) कम्पनीको SWOT Analysis र ििुार गनुयपने ििेहर                            ५ अङ्क 

(४) रिनीलतक ििुार गनुयपने िेिहरको ष्ट्रवश्लषेि     ५ अङ्क 

(५) िमय िाररिी िष्ट्रहतको कायययोजना                           8 अङ्क 

(६) प्रिेष्ट्रपत ष्ट्रवत्तीय ष्ट्रवश्लषेि                            ५ अङ्क 

 

(४) उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोक्तजम कायययोजना प्रस्ततुीकरि र अ्तवायतायको देहाय बमोक्तजम अङ्क 
प्रदान गररनछे:-  

(क) कायययोजनाको प्रस्ततुीकरि                                        २० अङ्क 

(१) तकय पूिय प्रस्तलुत                     ५ अङ्क 

(२) लिजयनशीिता                       ५ अङ्क 

(३) कायय योजनाको स्पष्टता               ५ अङ्क 

(४) नेततृ्व िीप िमता                   ५ अङ्क 

(ख) अ्तवायताय                                                      २५ अङ्क 

(१) व्यक्तित्व ५ अङ्क 

(२) आत्मष्ट्रवश्वाि                                   ५ अङ्क 

(३) ष्ट्रवषयवस्तकुो ज्ञान र उद्देश्यको स्पष्टता               ५ अङ्क 

(४) ष्ट्रक्रया प्रलतष्ट्रक्रयामा दिता र ष्ट्रवषयवस्तकुो िा्दलभयकता    ५ अङ्क 

(५) तकय पूिय प्रस्तलुत एवं अलभव्यक्ति                      ५ अङ्क 

९. छनौटका आिार तथा प्रष्ट्रक्रयािः  (१) उम्मेदवारको शैक्तिक योग्यता, अनभुव र पेश भएको व्याविाष्ट्रयक 
कायय योजनाको मूल्याङ्कनमा कक्तम्तमा िाठ्ठी प्रलतशत अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारहरमध्ये िबै भ्दा बढी अङ्क 
प्राप्त गने बढीमा पााँच जना उम्मेदवारहरिाईस  छनौट गरी िंक्तिप्त िूची तयार गररनेछ । यस्तो िूची 
उम्मेदवारहरको नामको विायनकु्रमको आिारमा प्रकाक्तशत गररनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको िंक्तिप्त िूचीमा परेका उम्मेदवारहरिाईस  व्याविाष्ट्रयक 
कायययोजनाको  प्रस्ततुीकरि तथा अ्तवायतायमा िमावेश गररनेछ ।   
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(३) िंक्तिप्त छनौटमा परेका आवेदक कुनै लनकाय/िंस्थामा काययरत रहेमा व्याविाष्ट्रयक कायययोजना 
प्रस्तलुत अगावै काययरत लनकाय/िंस्थाको स्वीकृलत पि छनौट तथा लिफाररि िलमलत िमि 
बझुाउनपुनेछ ।    

(४) उपदफा (२) बमोक्तजम व्याविाष्ट्रयक कायययोजनाको प्रस्ततुीकरि तथा अ्तवायतायको िालग छनौट 
भएका  उम्मेदवारहरमध्ये शैक्तिक योग्यता, अनभुव, व्याविाष्ट्रयक कायययोजनाको मूल्याङ्कन र 
प्रस्ततुीकरि  तथा अ्तवायतायमा कूि प्राप्त अङ्कको आिारमा िबैभदा बढी अङ्क प्राप्त गने बढीमा तीन 
उम्मेदवारहरिाईस   छनौट तथा लिफाररि िलमलतिे िञ्चािक िलमलत िमि लिफाररि गनेछ ।  

(५) उम्मेदवारको मूल्याङ्कन अङ्क प्रदान गदाय अङ्क र अिर दवैुमा िेख्नपुनेछ । उम्मेदवार छनौटको  प्रत्येक 
चरिको कागजात र प्राप्ताङ्क लििबदी गनुयपनेछ ।   

(६) दफा (३) बमोक्तजम िूचना प्रकाशन भएकोमा लतन भ्दा कम आवेदन परेको अवस्थामा प्राप्त 
आवेदनहरिाईस  यथावत राखी िात  दनको म्याद  दईस  पनुिः िूचना प्रकाशन गररनेछ । उि 
म्यादलभि पलन कुनै आवेदन प्राप्त नभएमा प्राप्त भएजलत आवेदनबाटै छनौट प्रष्ट्रक्रया अगालड   
बढाइनेछ ।   

१०. व्याविाष्ट्रयक कायययोजना (Business Action Plan) को परीिि, प्रस्ततुीकरि एवं अ्तवायताय िम्ब्िी 
व्यवस्थािः  (१) व्याविाष्ट्रयक कायययोजनाको परीिि तीन जना ष्ट्रवज्ञहरबाट छुट्टाछुटै्ट गोप्य रपमा      
हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम ष्ट्रवज्ञहरको परीििबाट प्राप्त अङ्कको औषत अङ्क लनकािी िो 
अङ्किाईस   व्याविाष्ट्रयक कायययोजना वापतको प्राप्ताङ्कको रपमा गिना गररनेछ ।   

(३) उपदफा (२) बमोक्तजम व्याविाष्ट्रयक कायययोजना वापतको प्राप्ताङ्कमा शैक्तिक योग्यताको अङ्क, 

अनभुवको अङ्क, प्रस्ततुीकरिको औित अङ्क र अ्तवायतायको औित अङ्क जोडी हनु आउने कुि 
अङ्किाईस  उम्मेदवारको प्राप्ताङ्क मालननेछ ।   

(४) व्याविाष्ट्रयक कायययोजनाको मूल्याङ्कन प्रष्ट्रक्रयामा गोप्यता कायम हनु े गरी ष्ट्रवज्ञको िहयोग      
लिइनेछ ।   

 

११. छनौट तथा लिफाररि िलमलतिः (१) प्रमखु काययकारी अलिकृतको लनयकु्तिको िालग छनौट गरी लिफाररि 
गनय िञ्चािक िलमलतिे एक िञ्चािक िदस्यको िंयोजकत्वमा दईुस  जना  िञ्चािक िदस्य िष्ट्रहत तीन 
िदस्यीय छनौट तथा लिफाररि िलमलत गठन गनेछ िाथै यिरी ग ठत िलमलतिे आवश्यकता अनिुार 
बष्ट्रढमा दईुस  जनािम्म बीमा ष्ट्रवज्ञिाईस  बैठकमा आम्िि गनय िक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम गठीत छनौट तथा लिफाररि िलमलतिे यो काययष्ट्रवलि बमोक्तजम प्रमखु काययकारी 
अलिकृत छनौट गरी िञ्चािक िलमलत िमि लिफाररि गनेछ ।   

१२. दरखास्त दस्तरु तथा अ्य व्यवस्थािः  (१) उम्मेदवारिे दरखास्त दस्तरु बापत  र पााँच हजार कम्पनीको 
तोष्ट्रकएको बैङ्क खातामा नगद जम्मा गरेको प्रमाि दरखास्तिाथ िंिग्न गरी पेश  गनुयपनेछ ।   
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(२) छनौट िम्ब्िी अ्य प्रष्ट्रक्रया आवश्यकता अनिाुर छनौट तथा लिफाररि िलमलतिे लनिायरि गरे 
बमोक्तजम हनुेछ  

(३) छनौट तथा लिफाररि िलमलतको िक्तचवािय कम्पनीको प्रिान कायायियमा रहनछे ।  

१३. प्रमखु काययकारी अलिकृतको िालग तोष्ट्रकएको कायय िेिगत शतयहर एवं िषु्ट्रविािः प्रमखु काययकारी अलिकृत 
पदको काम, कतयव्य र अलिकार बीमा ऐन, २०७९ को दफा ५८ मा उल्िेक्तखत कायय, कम्पनीको 
प्रब्िपि, लनयमाविी तथा काययष्ट्रवलि, लनयामक लनकायबाट जारी भएको लनदेक्तशका/काययष्ट्रवलि/ लनदेशन र 
िञ्चािक िलमलतिे लनिायरि गरे बमोक्तजम हनुेछ । 

१४. बािा अड्चन फुकाउिः यो काययष्ट्रवलिको कायाय्वयनको लििलििामा कुनै बािा आइपरेमा िञ्चािक 
िलमलतिे बािा अड्चन फुकाउ गनय िक्नेछ । 
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अनिूुची १ 

(दफा ३ िाँग िम्बक्त्ित) 

राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिमटडको 
प्रमखु काययकारी अलिकृतको 

पदपूलतय िम्ब्िी िूचना 
(प्रथम पटक प्रकाक्तशत लमलत ....................) 

 

राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडमा ररि प्रमखु काययकारी अलिकृत पदमा खिुा प्रलतयोलगतािारा पदपूलतय 
गररने भएकािे देहायका ्यूनतम शैक्तिक योग्यता र अनभुव हााँलिि गरेका इच्छुक योग्य नेपािी नागररकबाट 
यो िूचना प्रथम पटक प्रकाक्तशत भएको लमलतिे कायायिय िमयमा २१(एक्काइि)  दनलभि यि कम्पनीको 
कायायिय रामशाहपथ,  काठमाडौँमा दरखास्त  दनहुनु िम्बक्त्ित िबैको जानकारीका िालग यो िूचना प्रकाक्तशत 
गररएको छ ।   

१. आवश्यक शैक्तिक योग्यता, अनभुव र उमेरिः   

(क) काययष्ट्रवलिको दफा ४ बमोक्तजम योग्यता तथा उमेर भएको, 
(ख) काययष्ट्रवलिको दफा ६ बमोक्तजम अयोग्य नभएको । 

२. दरखास्तिाथ पेश गनुयपने  कागजात तथा ष्ट्रववरिहरिः  
(क) शैक्तिक योग्यता, अनभुव, िम्पकय  ठेगाना (इमेि, टेलिफोन, मोवाइि नम्बर, घर वा कायायियको  ठेगाना) 

खिेुको ष्ट्रवस्ततृ वैयक्तित ष्ट्रववरि,  

(ख) उम्मेदवार आफैिे प्रमाक्तित गरेको नेपािी नागररकताको प्रमािपि र शैक्तिक योग्यताको प्रमािपि, 

तालिम तथा अनभुवको कागजातको प्रलतलिपी,  
(ग) पााँच हजार शब्दमा नबढ्ने गरी तयार गररएको कम्पनीको व्याविाष्ट्रयक कायययोजना (Business 

Action Plan) चार प्रलत र   

(घ) काययष्ट्रवलिको अनिूुची-२ बमोक्तजमको दरखास्त फारम ।  

३. दरखास्तिाथ उम्मेदवारिे काययष्ट्रवलिको दफा ६ मा उल्िेक्तखत एंव दरखास्त फारामको बदुााँ नं. ११ 
बमोक्तजमको ष्ट्रववरि स्वयंिे प्रमाक्तित गरी िंिन गनुयपनेछ ।   

4. प्रमखु काययकारी अलिकृतको कायय एंव पाउने मालिक पाररश्रलमक तथा अ्य िषु्ट्रविा कम्पनीको िञ्चािक 
िलमलतिे  लनिायरि गरे बमोक्तजम हनुेछ ।   

5. व्याविाष्ट्रयक कायययोजनामा िमावेश हनु ेष्ट्रवषय, छनौटको आिार तथा प्रष्ट्रक्रया िम्ब्िी ष्ट्रवस्ततृ ष्ट्रववरि 
र  दरखास्त फाराम कम्पनीको वेविाइटमा प्रकाक्तशत “राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको प्रमखु 
काययकारी अलिकृत छनौट तथा लिफाररि काययष्ट्रवलि,२०८१” अनिुार हनुछे ।   

6. दरखास्त पेश गदाय “राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको प्रमखु काययकारी अलिकृत पदको िालग 
व्याविाष्ट्रयक कायययोजना” भने्न उल्िेख गरेको लििब्दी खाम िंिग्न हनुपुनेछ ।   
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7. उम्मेदवारिे दरखास्त दस्तरु वापत  पााँच हजार राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडको नाममा नेपाि 
बैङ्क लिलमटेड, काठमाडौँ बैष्ट्रकङ्ग अष्ट्रफि, िमयपथमा रहेको खाता नम्बर 
00200100502402000003 मा नगद जम्मा गरेको प्रमाि दरखास्तिाथ  िंिग्न गरी पेश 
गनुयपनेछ ।   

8. झठु्ठा ष्ट्रववरि र कागजात िंिग्न गरी दरखास्त  दएमा दरखास्त रद्द गरी प्रचलित काननू बमोक्तजम कारवाही 
हनुेछ । 

9. प्रमखु काययकारी अलिकृत छनौट तथा लिफाररि काययष्ट्रवलि, २०८१ कम्पनीको वेबिाइटमा राक्तखएको   
छ । 

१०. यि िम्ब्िी थप जानकारीका िालग कम्पनीको िञ्चािक िलमलतको िक्तचवाियमा वा फोन नं ०१-
५३62520 Ext 20४  मा िम्पकय  गनय िष्ट्रकनेछ ।  
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अनिूुची २ 

राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेड 
प्रमखु काययकारी अलिकृत पदको िालग दरखास्त फाराम 

 

   

 

 

1. उम्मेदवारको नाम, थर:   
(क) देवनागरीमा :....................................................................................................... 
(ख) अंग्रजेीमा (Capital Letters) ........................................................... ........................ 

2. ठेगानािः 

 

3. बाजेको नाम थरिः.................................................... नागररकता नं/क्तजल्िा:.....................................   
4. बाबकुोनाम थरिः....................................................... नागररकता नं/क्तजल्िा:.....................................   
५. आमाको नाम थर:......................................................नागररकता नं/क्तजल्िा:...................................... 
६. पलत/पत्नीको नाम थरिः.................................................नागररकता नं/क्तजल्िा:...................................... 
७. उम्मेदवारको ज्म लमलत:..................................................................... 
८. दरखास्त  दने अक्त्तम लमलतमा हनुे उमेर:................................................... 
 

9. शैक्तिक योग्यता ष्ट्रववरििः  

क्र.िं. 
उत्तीिय भएको 

योग्यता 
परीिा लिने िंस्थाको नाम र ठेगाना 

परीिा पाि 
गरेको िाि 

प्राप्त 
शे्रिी 

मखु्य ष्ट्रवषय 

      

      

 

 

     

      

 

(क) स्थायीिः (ख) अस्थायी (िम्पकय  ठेगाना): 
प्रदेशिः.................................................. प्रदेशिः.................................................... 
क्तजल्िािः................................................ क्तजल्िािः.................................................. 
नगरपालिका/गा.पा.................................. नगरपालिका/गा.पा.................................... 
वडा नं................................................ वडा नं................................................... 
टोि नं............................................... टोि नं.................................................. 
घर नम्बरिः........................................... घर नम्बरिः............................................. 
टेलिफोन नं.......................................... टेलिफोन नं............................................. 
ईस मेि........................................................................... 

कम्पनी प्रयोजनको िालग 

दताय नं..................................... 
दताय लमलतिः................................... 

हाििािै क्तखचेको 
फोटो टााँिी फोटोमा 
पने गरी दस्तखत गने 
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10. अनभुव ष्ट्रववरि:   

क्र.िं. पद िंस्थाको नाम र ठेगाना मखु्य क्तजम्मेवारी 
अनभुव 
अवलि 

कैष्ट्रफयत 

      

      

      

      

      

 

११. मैिे दरखास्त फारममा प्रस्ततु गरेका ष्ट्रववरिहर तथा देहाय बमोजमका ष्ट्रववरिहर िााँचो र दरुस्त छन,् झठु्ठा 
ठहरे काननु बमोक्तजम िहुाँिा/बझुाउाँिा ।  

(क) कुनै राजनीलतक दिको िदस्य नरहेको,   
(ख) राष्ट्रिय जीवन बीमा कम्पनी लिलमटेडिाँग ठेक्कापट्टा वा कुनै चिअचि िम्पक्तत्तको कारोवारमा आफै वा आफ्नो 

पररवारका  कुनै िदस्यको ििंग्नता नभएको वा कम्पनीिाँग लनजी स्वाथय नभएको,   
(ग) आफ्नो नाममा व्यक्तिगत बेरज ुबाकीीँ  नरहको,  
(घ) ष्ट्रकते, जाििाजी, भ्रष्टाचार, िम्पक्तत्त शषु्ट्रिकरि, मानव बेचलबखन, बैंष्ट्रकङ्ग किूर, बीमा तथा अ्य ठगी, शरीर 

ब्िक वा अपहरि जस्ता फौजदारी किूरमा अदाितबाट िजाय नपाएको ,  
(ङ) टाट नपल्टेको वा बेइमानी वा जाििाजीको आरोपमा िजायाँ नपाएको एवं दामािहीमा नपरेको,   
(च) नेपािको प्रचलित काननु बमोक्तजम कािोिचीूमा नपरेको वा कािोिचीूबाट फुकुवा भएको तीन वषय पूरा भएको,  
(छ) कुनै प्रकारको कर लतनय बााँकी  बक्यौता नभएको,   
(ज) ष्ट्रवगत तीन वषयको अवलिमा कम्पनीको िेखापरीिक भईस  कायय नगरेको,  
(झ) लितोपि व्यविायीको रपमा कायय गने वा लितोपि  बजारको िदस्य नरहेको,  
(ञ) ष्ट्रवदेशी मिकुुको स्थायी आवािीय अनमुलत पि नरहेको, 
(ट) लनयामक लनकायबाट प्रमखु काययकारी अलिकृत हनु अयोग्य हनुे भनी तोष्ट्रकएको अवस्था नभएको ।   

  

 ल्याप्चेिः 
 

   

 

दायााँ बााँया 
  

उम्मेदवारको दस्तखतिः 

.................................................... 

नामिः............................................... 

ठेगानािः............................................ 

लमलतिः.............................................. 


